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PAGAMENTO STIPENDIO SOLO CON BONIFICO A PARTIRE 
DAL 1° LUGLIO 2018: ECCO LE NOVITÀ E LE REGOLE 

PREVISTE DALLA LEGGE DI BILANCIO. 

Stipendio solo con bonifico o altri mezzi di pagamento tracciabili a partire 
dal 1° luglio 2018. 

Il pagamento delle retribuzioni dovrà avvenire esclusivamente 
mediante mezzi tracciabili e la firma della busta paga non costituirà più 
prova dell’avvenuto pagamento degli stipendi. 

Le nuove regole sul pagamento degli stipendi sono contenute nei commi 
910, 911, 912, 913 e 914, art. 1, della Legge di Bilancio 2018. 

Il comma 910 stabilisce che, a partire dal 1° luglio 2018, i datori di lavoro o 
committenti sono obbligati a corrispondere ai lavoratori la retribuzione e ogni 
anticipo di essa tramite banche o uffici postali con i seguenti mezzi di 
pagamento: 

 bonifico sul conto identificato dal codice IBAN indicato dal lavoratore; 

 strumenti di pagamento elettronico; 

 pagamento in contanti presso lo sportello bancario o postale dove il 
datore di lavoro abbia aperto un conto corrente di tesoreria con 
mandato di pagamento; 

 emissione di un assegno consegnato direttamente al lavoratore o, in 
caso di suo comprovato impedimento, a un suo delegato. 
L’impedimento s’intende comprovato quando il delegato a ricevere il 
pagamento è il coniuge, il convivente o un familiare, in linea retta o 
collaterale, del lavoratore, purché di età non inferiore a sedici anni. 

Importante è inoltre quanto previsto al comma 912, in cui viene disposto che 
la firma della busta paga non costituirà più prova dell’avvenuto pagamento 
della retribuzione. 

 
 


